
Wir suchen Dich für unser Team! 
Kultur begeistert, verbindet und macht glücklich – genau das ist unser Antrieb bei den Velberter Kulturloewen! 
Mit Herzblut, Kreativität und Teamgeist gestalten wir unvergessliche Veranstaltungen und bieten einzigartige 
Räume, die Geschichten erzählen. Ob im Historischen Bürgerhaus Langenberg, in der Vorburg von Schloss 
Hardenberg, im Forum Velbert oder in der IMS Arena – wir sind Gastgeber/-innen aus Leidenschaft. 

In unserem engagierten Team stehen Zusammenhalt, Respekt und Wertschätzung an erster Stelle. Mit 35 
Expert/-innen aus den Bereichen Kultur, Veranstaltungen, Marketing und Technik schaffen wir gemeinsam nicht 
nur beeindruckende Erlebnisse für unsere Gäste, sondern auch eine Arbeitsatmosphäre, die motiviert und 
inspiriert. 

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Eintrittstermin 

Honorarkraft für die Unterstützung der Abteilung Technik (m/w/d) 

Deine Mission: 

• Vorbereitung der Veranstaltungsräumlichkeiten
• Anpassung der Bestuhlung
• Bühnen sowie Tribünen auf- und abbauen
• Hilfsarbeiten bei Auf- und Abbau der Veranstaltungstechnik
• Pflege und Instandhaltung des Equipments / der Bestuhlung
• Veranstaltungsbetreuung

5 Gründe für die Velberter Kulturloewen: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Kundenkontakt
• Eine Einstellung vorerst befristet auf 1 Jahr. Die Vergütung erfolgt auf EG1 nach TVöD nach geleisteten

Stunden
• Einblicke in die Abteilung Technik des Kultur- und Veranstaltungsbetriebs Velbert mit viel Dynamik
• Flexible Arbeitszeiten und flache Hierarchien
• Ein sehr freundliches und heterogenes Teamumfeld bestehend aus Kultur-, Veranstaltungs- und

Technikexperten

Dein Anforderungsprofil: 

• 18 Jahre alt
• Technisches Verständnis
• Körperliche Belastbarkeit
• Service- und lösungsorientierte Haltung
• Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und die Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit
• Ein Führerschein der Klasse B ist wünschenswert

Bei Interesse sende bitte eine kurze Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen ausschließlich per E-Mail an 
tobias.drueke@velbert.de.  

“Informationen zum Datenschutz über die Verarbeitung von Bewerber-Daten nach Artikel 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) finden Sie auf der Internet-Seite unter: https://www.velbert.de/datenschutz  
Auf diese Stellenausschreibung findet § 8 Landesgleichstellungsgesetz NRW Anwendung. Bewerbungen von 
Personen mit einer Schwerbehinderung und Menschen mit Migrationshintergrund sind besonders erwünscht. 
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